
[대외]일자리부-6922(2025. 9. 19.)

2025 강원 여성 일자리 취·창업 페스타 개최 계획

❖ 여성 특화 일자리 발굴과 청년·경력단절여성 취업 지원, 소상공인 인력난 해소를 위한 

상생형 채용 박람회 개최자료임

1 사업개요

ㅇ 행 사 명 : 2025 강원 여성 취·창업 페스타

ㅇ 주    제 : 일하는 오늘, 꿈꾸는 내일을 잇다(Work-ing, Dream-ing)

ㅇ 행사일시 : 2025. 10. 22.(수), 1일간

ㅇ 행사장소 : 원주시 국민체육관 다목적체육관(원주시 남원로 551, 1층)

ㅇ 참여규모 : 참여기업 50개 사, 참여자 1,000명(온라인 참여 포함)

ㅇ 주     최 : 강원특별자치도, 강원특별자치도경제진흥원

ㅇ 주    관 : 강원특별자치도경제진흥원, 소상공인시장진흥공단, 한림대학교,
광역·지역새일센터(9개, 춘천, 원주, 강릉, 동해, 속초, 삼척, 영월, 정선, 양양) 공동주관

ㅇ 사업내용 : 채용 면접, 일자리 체험, 역량 강화, 창업 플리마켓, 토크콘서트 등

ㅇ 주요일정

  

시간 주요내용 비고

부대행사(Dream-ing) 관

13:00~17:00 행사부스 운영

14:00~14:20 20‘ 개 회

• 오프닝 공연, 인사 및 개회

• 내빈소개(道, 경제진흥원, 유관기관 등)

• 개회사, 축사

14:20~14:40 20‘ 공모전 시상

• 경력단절예방 슬로건 공모전 시상

• 나는 강사다(IT)공모전 시상

 - 시상 및 수상자 소감 발표

14:40~14:50 10‘ 기념 촬영 • 기념 촬영

14:50~15:00 10‘

토크콘서트

• 자리정돈 및 재배치

15:00~16:00 60‘
• 여성 커리어, 도전, 공감 –ing 토크콘서트
  “슈퍼우먼이 돌아왔다 : 여성의 경력과 꿈을 잇다”

사회자(박슬기),
패널(여성창업자, 기업 등)

16:00~16:30 30‘ 프로그램 • 경력단절예방 인식개선 캠페인 및 경품추첨

기업관(Work-ing) 관

14:00~17:00 기업관 부스 운영

    ※일정은 프로그램 상황에따라 변동 가능함



2 추진 세부 계획

 여성·가족친화기업 현장면접을 통한 경력단절·청년여성 취업 지원

① (현장 채용 면접) 지역 우수 기업(여성친화, 가족친화인증 기업 등) 채용관(Zone) 운영

 ※ 여성친화(일촌기업) 강원 9개 지역 315개 기업, ’24. 1.기준

 ※ 가족친화인증기업 196개(공공기관 66, 대기업 6, 중소기업 124), ’25. 8.기준

- 경력단절여성·청년여성 대상 맞춤형 직무별 채용면접 등 현장 취업 연계

 ※ 기업(여성친화, 가족친화인증)대상 새일 핵심사업(인턴십)연계를 통한 일자리 연계 활성화

 【 기업 Work-ing 관 배치(안)】: 국민체육센터 1F, 농구장

1. 가족친화인증기업 zone

 -일·가정 양립 제도 운영 

  모범 기업 채용관

2. 여성친화(일촌기업) zone

 -여성 인력 고용 및 근무환경 

  조성에 앞장서는 기업관

3. 일자리대상 기업 zone

 -일자리 우수기업 선정 기업

4. 산업 특화 기업

 -지역 전략산업 및 특화 

  직종 중심 기업

5. 이력서/원서작성대

6. 정보검색대

7. 채용현황 게시판

8. 안내데스크

9. 대기좌석

 여성 맞춤 상담·코칭과 선배 멘토링을 통한 구직자 역량 강화 지원

② (구직자 역량·성장 지원) 여성 맞춤 상담 컨설팅, 면접 코칭, 새일센터 

   직업교육훈련 수료생 선배 여성 취·창업 멘토링 운영(토크콘서트) 등

 
나는 강사다 경진대회(시상식) 경력단절예방 토크콘서트 여성 맞춤 상담 · 면접 코칭



 여성 창업자 제품 전시 및 여성·청년 일자리 체험 등 정책 홍보

③ (창업 체험·플리마켓 지원) 여성 창업자 제품 전시·판매, 예비 창업자 

아이디어 피칭 및 소비자 반응 테스트 운영

- 지역새일센터(농어촌형, 3개센터) 협업 새일센터 연계 창업 여성 플리마켓 운영 

➃ (새일 사업 등 정책 홍보 부스) 여성, 청년 정책, 인턴십, 직업교육훈련 설명회 등

- 경력단절예방 및 직업교육훈련 직무 체험, 미래 일자리 체험 등

- 도내 10개 새일센터* 공동주관 및 협업 일자리 체험 부스 운영

  * 강원광역, 춘천, 원주, 강릉, 동해, 속초, 삼척, 영월, 정선, 양양

 【 부대행사 Dream-ing 관 배치(안)】: 국민체육센터 1F, 다목적관

1-Step : 꿈 설계 zone

 -적성검사·면접코칭으로 

  나만의 진로를 설계

2-Step : 경력 형성 zone

 -직업훈련 체험으로 일자리 

  정보 및 실무 역량향상

3-Step : 경력 유지 zone

 -상담 등 안정적 근무 지원

4-Step : 재도약 zone

 -새일센터·기관 연계를 통한 

  경력 재도약

5-Step : 창업 도전 zone

 -여성 창업 전시·플리마켓을 

  통한 창업 기회 제공

6-Step : 경력단절예방

 - 인식개선 캠페인 등을 

   통한 경력단절을 예방

  [참고] 여성 채용박람회 진행 흐름(안)

 

기업
홍보·참여접수

(온·오프) →
채용공고 등록

(일자리정보망) →

→

현장면접 진행

(직무/인성)

→

채용 적합자 선정

(현장/사후)

구직자
사전신청

(온·오프)

이력서제출

(결과제출)

현장참여

(상담·부스방문)

취업지원

(사후관리)



 (1) 개 회
  (부대행사관, 14:00 ~ 14:20 / 사회: MC 박슬기)

- (참석규모) 100명(주최기관 관계자, 참여기관, 일반 시민 등)

- (주요내용) 개최 개회사 및 축사, 오프닝 공연 등

- (내빈명단) 道, 강원특별자치도경제진흥원장, KT 관계자, 유관기관 단체장 등

   

시간 구분 세부내용 비고

14:00 ~ 14:20 20‘

오프닝·내빈소개
▪ 오프닝 공연 및 개회 멘트

MC 박슬기
▪ 참석 내빈 소개

개회·축사
▪ 개회사 경제진흥원장

▪ 축사 道(미정)

 (2) 시 상 식  (부대행사관, 14:20 ~ 14:40 / 사회: MC 박슬기) 
- (공모주제) 2가지 부문(경력단절예방 슬로건·IT 강사 공모전)

- (시상인원) 10명(예정)

- (주요내용) 공모전 수상자 시상 및 소감 발표, 사진 촬영 등

   

시상구분 시상인원 비고 수여자
최우수상 1명

새일센터 이용자·
시민(9) 등

강원특별자치도경제진흥원장, 
KT 등(예정)

우수상 3명

장려상 5명

   ※ IT 강사 공모전 시상인원 및 수여자(조율중)

 (3) 토크콘서트 (부대행사관, 15:00 ~ 16:00 / 진행: MC 박슬기)

  

▪ 행 사 명: 여성 커리어 Wink* 공감 –ing 토크콘서트

 * Work, Woman의 “W”+Link의 “ink”의 합성어

▪ 부    제: 슈퍼우먼이 돌아왔다 : 여성의 경력과 꿈을 잇다

▪ 참석규모: 50명(도민, 참여기업, 유관기관 관계자 등)

▪ 진 행 자: 1명(박슬기)

▪ 패    널: 2 ~ 3명 ※ 도내 여성 창업자, 기업, 새일 종사자(섭외 중)

▪ 토크주제: 일·가정 균형, 여성 커리어 공감 스토리

시간(분) 내용 비고

15:00 ~ 15:30 30’ 패널소개 및 패널별 경력이음 스토리 발표 패널별 5분 배정

15:30 ~ 16:00 30’ 자유토크 Q&A식 토크


